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HR in MOTION
22.10. 26, LIBEREC

Clarion Grandhotel Zlaty Lev
9.00-16.00

HR Quick Tips
Vzajemné rychlé HR tipy a dobré HR zkuSenosti na témata, které aktualné
resite a které hybou HR

Jana Matéjickova, moderatorka, NTI

Zdravy leadership: Jak se méni pravidla hry

Firmy dnes cCeli vyzvam jako jsou tlak na vykon, rychlé zmény, nastup Al,
odli§na ocekavani mladé generace i rostouci psychicka zatéz zameéstnancd. Jak
v takovém prostiedi fungovat zdravé? Pro¢ se méni o¢ekavani zameéstnancli a
jak na né reagovat? Jak budovat psychologicky bezpecné prostredi? Praktické
principy psychologie a neurovédy pro vedeni lidi. Jak rozvijet mentalni odolnost
a schopnost rozhodovani v dobé Al, digitalizace a neustalého zrychlovani? Co
dnes skuteéné podporuje motivaci a dlouhodobou vykonnost tymU?

Simona Zabrzova, podnikatelka, mentorka a CEO s mnohaletymi zkuSenostmi

Generace Z a Alfa: Co musi zménit HR a manazefri?
Generace Z uz davno neni jen skupina studentl na brigadach a generace Alfa
postupné na pracovni trh prichazi. Zacinaji byt soucasti firem, pfrebiraji
odpovédnost a méni pravidla hry v naboru i stylu leadershipu. Jak premysli o
(2 praci, autorité, kariéfe nebo work-life balance? A co mohou udélat HR tymy a
' vedouci, aby mladé lidi nejen pfrilakali, ale hlavné si je udrzeli?
! Petra Kubita Nulickova, HR profesional a recruiter,
_ HR Manager v Pale Fire Capital, Head of HR v Aukro

Al v HR: Jak umélou inteligenci vyuzivaji cesti HR profesionalové?
Jaké misto ma dnes Al v praci HR profesional(? Pfedstavime vysledky prizkumu
mezi 208 personalisty z Ceskych firem, ktery mapuje, jaké Al nastroje vyuzivaji, v
¢em jim nejvice pomahaji, s jakymi prekazkami se pfi zavadéni Al setkavaji a jak {
firmy pristupuji k nastavovani pravidel pro jeji vyuzivani.

Michalea Tumpachova, CEO SUHR

A




Al jednohubka od NTI
microlearning Al: 1 prakticky tip hned k pouziti
Radek Motka, lektor, specialista Al, NTI

11.50-12.00

PET-man aneb Jak jsme pomoci Al proménili obycejné tridéni odpadu v jednu
z nejuspésnéjsich internich kampani roku

Co se stane, kdyz se spoji interni komunikace, gamifikace, uméla inteligence a
chut délat véci jinak? Ukazeme skutecny pribéh kampané, ktera béhem tfi

§ tydnld zapojila 200 zaméstnancd, pfinesla pfes 2 000 vyplnénych kvizd, vice

Y nez stovku navrh na zlep$eni a dokazala, e i zdanlivé obydejné téma mdze

8 lidi bavit. Od prvniho napadu pres tvorbu PET-mana az po konkrétni vysledky

= _vde vytvorené prevazné vlastnimi silami s vyuzitim modernich Al nastroja.
Renata Kahlerova, T&D specialista a Lucie Hynousova, specialista
interni komunikace, AERO Vodochody AEROSPACE
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Embodiment v praxi: Nervovy systém jako nastroj odolnosti
a psychologického bezpeci

e Porozuméni télesnym signaldm & prace s pozornosti

e Praktické mikro-navyky pro praci i domov

e Podpora firemniho prostredi
Pfineseme vam teoretické ukotveni i zazitek! Budeme Cerpat z neurobiologie
autonomniho nervového systému. Vytvorite si mapu svého nervového systému
a ziskate védecky podlozeny navod, jak skrze télo snizovat stres, budovat
odolnost, predchazet vyhoreni a vytvaret bezpecny ramec pro komunikaci.

Tereza Winkler, embodiment specialistka

13.45-14.30

Jak motivovat prvni linii fizeni a provozni pozice?
Jak pracovat s prvni linii vedoucich? Jaké ,naboje“ jim dat pro motivaci
a vedeni jejich lidi? Tipy z praxe.

Petra Slaba, Chief People&Culture Officer, CIMEX GROUP
a OREA HOTELS&RESORTS

14.30-15.10

HR Case Study

Prakticky pfiklad a dobra praxe z HR
Bude upresnéno

15.10-15.45

: U&astnicky poplatek: ...... Vice info:
ion Grandhotel Zlaty Lev : zakladni cena: 5900,- K& + DPH, :
tenbergova 126/3, Liberec icena pro 2 a vice osob: 4.900,- K& + DPH/os

ww.clariongrandhotelzlatylev.com “véasné prihlageni do 15.9: 4.900,- K& + DPH infoenti.cz
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