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Setkani personalnich
a HR manazeru

HR in MOTION
25. 11. 25, LIBEREC

Vratislavice 101010, 9.00-16.00
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HR networking: HR osobni a profesni rozvoj

| Pojdte vyuzit setkani s kolegy z HR a nasdilejme tipy pro vas osobni i
W profesni rozvoj.

Jana Matéjickova, moderatorka, NTI

HR jako klicovy hrac¢ uspéchu: Inspirace, ktera méni hru

Aneb Jak udélat z HR klicoveho partnera k dosazeni Uspéchu. Jak dnes
vypada skutecné zastoupeni HR ve firmé. Pro¢ nestaci jen ,rfesit lidi“, ale
chapat HR kompetence a odpovédnosti napfi¢ firmou. Co pfinasi 3K HR —
komunikace, kooperace, koordinace - v porovnani s ostatnimi tymy. A
hlavné: jak inspirovat lidi, aby se chtéli ménit, rdst a tvorit hodnotu.
Rastislav Tesar, nadSeny HR s mnohaletymi zkuSsenostmi z McDonald’s

Na charakteru vasich lidi zalezi

Vyznam formovani charakteru v pracovnim prostredi, zejména v kontextu
firemni kultury a role HR. Ukaze paralely mezi vychovou ve skolnim
prostiedi a vedenim lidi ve firmach. Cilem je podpofit personalisty v jejich
klicové roli, nabidnout inspiraci i prostor pro sebereflexi.

Jan Habl, filozof vychovy, komeniolog, Centrum rozvoje charakteru,
profesor Katedry pedagogiky a psychologie, Univerzita Hradec Kralové

Zavislosti dnesni doby

Jaké jsou tendence a zmény v zavislostech soucasné spolec¢nosti? Jaka
jsou specifika u mladé generace &i Uspésnych manazerd? Jak pomoci
prevenci, osvété i reSeni ve firemnim prostfedi? Co zajima a trapi
personalisty — oteviena diskuse.

Petr Popov, adiktolog, primar Sanatoria Libella, primar Kliniky
adiktologie 1. LF UK a VFN 1992 - 2023
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HR Case Study: Upward feedback
ZkuSenosti s fizenou moderovanou zpétnou vazbou pro vedouci formou
workshopl s podfizenymi pro rozvoj leadershipu vedouciho a celkovy

rozvoj/posun oddéleni.
Pavla Jelinkova, HR manager, Schaeffler Production CZ

Hraveé k jadru véci aneb rozvoj kompetenci hrou

Jak rozvijet kompetence a byt pritom kreativni? Vyzkousite si netradi¢ni
formu rozvoje skrze metodu LEGO® SERIOUS PLAY®, ktera propojuje
hlavu, ruce i srdce. V bezpecném a inspirativnim prostredi si spolec¢né
,0sahame*“ témata, ktera bézné resime jen slovné — a mozna se dozvime
vic, nez bychom cekali.

Jana Kulhankova, lektorka a koucka, NTI

HR Case Study: Zaméstnanci v centru ,,digi“ zmény:

Dva projekty, jeden cil

Technologie sama o sobé nestadi. Klicové je, jak ji zavedeme, jak ji
komunikujeme a jak podpofime lidi. Porovnani 2 projektd od obav a zvykd
zaméstnancl po Al vyukova videa. Velky transformacni projekt SAP/MES
vs. mensi projekt MS Teams jako komunikacni platforma napri¢ firmou.

Martin Kurzeja, HR manger, PULS investic¢ni

HR Case Study: Toyota — IS a HR spolec¢né na jedné DIGI lodi
Hlavni body dlouhodobé strategie - Co se dari a s ¢im bojujeme -
Priklady z praxe.

Lidiya Dorosh, specialista tymu vzdélavani a rozvoj, Martin PesSout,
specialista tymu IS, Toyota Motor Manufacturing CR

HR café

Neformalni debaty v mensich skupinach nad tématy, kterd v ramci programu
nezaznéla &i t&mi, o kterych chcete je$té vice diskutovat. Cas pro vzajemné
sdileni, otazky.

Ukonceni akce

onkonani: Uéastnicky poplatek: Vice info:

turni centrum zakladni cena: 5600,- K& + DPH,
RATISLAVICE 101010 cena pro 2 a vice osob: 4.600,- KE + DPH/os
Nad Skolou 1675 v&asné prihlageni do 30.9: 4.600,- K& + DPH

Liberec Vratislavice
www.vratislavice101010.cz
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