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HR in MOTION
20. 11. 24, LIBEREC

Vratislavice 101010, 9.00-16.00

Uvodni “HR networkig”

Sdileni Uéastnikl: Ma 1 otazka, na kterou se chci zeptat kolegl z HR

Jana Matéjickova, moderatorka, NTI

Digitalni mindset: Kazdy ho potrebuje, ale nikdo ho nebuduje

Co skute¢né znamena mit digitalni mindset? A proC je nezbytny? Jak jej
podpofit ve vasich tymech? Prolomime myty a ukazeme si, jak vyuzit silu
digitalnich nastrojli. Navic se naucite jednoduché praktické tipy pro vas
telefon a PC. Pripravte se posunout své hranice!

Jan Dolejs, CEO, Digiskills

Digitalizace sSkoleni pro operatory

Pfedstavime vam Uspésnou digitalizaci Skoleni pro vyrobni délniky.
Ukazeme vam, jak novy zpUsob $koleni udrzuje pozornost, pretvari slozita
témata do snadno pochopitelné a zapamatovatelné formy s méritelnym
dopadem na klicové ukazatele jako jsou bezpecnost prace a kvalita.

Miroslav Pochop, Production Manager, ZF Aftermarket Frydlant

Technologie pro firemni vzdélavani (nejen) ve vyrobni firmach

Jak vyuzit soucasné technologie pro efektivnéjsi vzdélavani zaméstnancl
(nejen) ve vyrobé? Jaké jsou priklady dobré praxe? Prostfednictvim micro-
workshopovych aktivit budeme spole¢né zkoumat a diskutovat: jak
designovat vzdélavani pro (vyrobni) personal a jak implementovat
technologie do procesu vzdélavani.

Brano Frk, learning designer, Oppus




12.00-12.30

12.30-13.30

13.30-14.00

14.00-14.45

14.45-15.00

15.00-15:30

15.30-16.00

16.00
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ESG - pro HR primarné S — Social — nebojme se toho

Wellbeing aktivity
Podpora Zen

Gabriela Kahounova, People & Culture Director, HOPI HOLDING

Mentorka: Podpora novym zaméstnancum nejen ve
zkusebnim obdobi

Osobni podpora mentorky i vyuziti videa. Od sklepa az na
pddu pfi prvnim dni v nové praci. Od nepfehlednych
adaptacénich papirt k jednoduchému privodci.

Iva Grohmannova, mentorka, Drylock Technologies
Ondrej Kout, HR Manager, Drylock Technologies

Vhled do generace Z

Jak vnima generace Z znacku zaméstnavatele? Jak generaci

Z $kolit, adaptovat, motivovat? Vystupy prlzkumu pro
vyznamné firmy ve spolupraci s generaci Z

Ota Novotny, prorektor pro rozvoj a Corporate
Relations, VSE + Zdenék Vondra, manazer komunikace

a marketingu, FIS, VSE, CEO Agentury GEN

Spoluprace se skolami aneb od skolky az po diplom

Vychova budoucich generaci novych kolegl
DileZitost eventl ve spolupraci se studenty

Vlasta Sloupova, HR Director, E.ON CZ
Zuzana Pankova, Head of Employer
Branding & Recruitment, E.ON CZ
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David Skopal, Employer Branding specialist, E.ON CZ

Ukonceni akce

HR café

Neformalni debaty v mensich skupinach nad tématy, ktera v ramci programu
nezaznéla &i t&mi, o kterych chcete jesté vice diskutovat. Cas pro vzajemné
sdileni, otazky.

Misto konani:

Kulturni centrum
VRATISLAVICE 101010

Nad Skolou 1675

Liberec Vratislavice
www.vratislavice101010.cz

Uéastnicky poplatek: Vice info:

zakladni cena: 5400,- KC + DPH, .
cena pro 2 a vice osob: 4.400,- K¢ + DPH/os N Tl
v€asné prihlaseni do 30.9: 4.400,- K¢ + DPH CONSUETING



https://www.vratislavice101010.cz/
http://www.nti.cz/

