m Skoleni,
které Vas bavi!

SETKANI PERSONALNICH
A HR MANAZERU)

HR IN MOTION

23112023, LIBEREC, hotel Imperial Pytloun

830 - 16.00

0 akci: Kazdoro¢ni setkani personalistl ze Sirokého regionu k aktualnim tématdm z HR
a trenddm z jinych oblasti, které HR ovlivAuji.

8:30-8:45  Uvodni networking

8:45-9:30  Digitalizace HR - od sexy buzzwordu k hotovym vécem
Interaktivni prednaska a ,,miniworkshop* - co je potfeba mit hotové, nez
zacnou programatofri programovat a digitalizovat HR Cinnosti

Jan Bartovsky, odbornik v oblasti fizeni lidskych zdroji se zaméFenim na
automatizaci a digitalizaci procest

9:30-10:15 Prace s energii a seberizeni pro HR (i mimo HR)
¢ Vliv technologii na energii ¢clovéka
e Digitalni pomocnici pro vyssi efektivitu

Daniel Gamrot, lektor osobni produktivity a konzultant efektivniho vyuziti digitalnich
technologii

10:15-10:45 coffee break

10:45-11:30 Zdrava strava v pohodé i v praci
Pojdme si posvitit na to, co mizeme udélat pro zdraveéjsi firemni stravovani,
jak vtahnout zameéstnance do osvéty, co mohou HR udélat pro sebe i své lidi?

Margit Slimakova, specialistka na zdravotni prevenci a vyzivu
11:30-12:15 HR case study | — Interni vzdélavani a ucici se organizace

Jak s minimem financi vytvofit prostredi pro inspiraci a u¢eni

Jaroslava Vavrova, HR Director, Learning and Development Manager, HRBP, LASVIT
12:15-13:15 obéd
13:15-13:30 Recharge break

Protahnéte se, zapojte mozek a pobavte se. S trenérkou a autorkou nékolika
uspésnych projektld zamérenych na pohyb, vyzivu a dudevni zdravi vyzkousSite
cviky na prevenci bolesti zad a Sije a zabavna cviceni pro trénink mozku.
Naucite se také, jak zklidnit svou mysl, pokud vas néco stresuje.
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13:30-14.15 HR case study Il - HR v businesse a business v HR

Propojeni témat mezi HR a businessem - jak se na témata jako diverzita,

generace, predsudky divat o¢ima businessu
Petr Horsky, Head of HR Partnering and Operations, LEGO Group

14.15-15:00 HR case study Ill - VUCA svét a uméla inteligence v praxi (nejen) personalistt

Ukazeme si, ze trendy a umeéla inteligence neni o technologiich, ale o pristupu
k nim. Odpovime si na otazku proc¢ je nezbytné s Al zacit experimentovat a

jak mUze byt jednoduché a zabavné s tim hned zadit.
Pavlina Moudra

15:00-15:15 coffee break

15:15-16:00 Spoleény HR workshop: vzajemné se ucici HR

Uéastnicky poplatek a vice informaci

Cena konference:

zakladni cena

cena pro vice osob

4.900,- K¢E bez DPH,
3.900,- K& bez DPH/os pfi Ucasti 2 a vice osob z 1 spoleénosti

cena za véasné prihlaseni 3.900,- K¢ bez DPH pfi pfihlageni do 22.9.2023
Vice informaci: www.nti.cz

Prednasejici:

Jan Bartovsky, odbornik v oblasti Fizeni lidskych zdrojli se zaméfenim
na automatizaci a digitalizaci procest

Honza Bartovsky je zkuSenym odbornikem v oblasti fizeni lidskych
zdroji se zaméfenim na automatizaci a digitalizaci procest. 20 let
pracoval ve velkych nadnarodnich spoleCnostech jako UniCredit, T-
Systems nebo Atos. Klientdm pomaha zefektivriovat praci jejich HR
oddéleni, stara se o dodavku transformacnich sluzeb a digitalizaci jejich
HR procesu.

Daniel Gamrot, lektor osobni produktivity a konzultant efektivniho vyuziti
digitalnich technologii

Daniel je lektor osobni produktivity a konzultant efektivniho vyuziti
digitalnich technologii ve firmach. Kazdy rok projde jeho tréninkovymi
programy, $kolenimi a prednaskami vice nez tisicovka Ucéastnikd z firem
nejriznéjsiho zaméreni. S klienty spolupracuje na osvojeni si novych

| dovednosti pro zvyseni jejich produktivity. Jeho hlavni Skoleni Osobni

produktivita absolvovalo vice nez 13 000 ucastnikl. Témér denné se v
oblasti zvySovani produktivity vzdélava a nové poznatky nejen skoli, ale
hlavné intenzivné provéruje a zjiStuje dopady na produktivitu a

efektivitu. S Ucastniky se pak soustfedi na vybér vhodnych technik a postupud, osvojeni
dovednosti a vytvoreni navyka.

www.nti.cz
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Margit Slimakova, specialistka na zdravotni prevenci a vyzivu

Margit je dietolozka, bloggerka a propagatorka zdravotni prevence.
Autorka bestsellerd ,Velmi osobni kniha o zdravi“ a ,Osobni receptar
pro zdravi a pohodu“ a vyzivového doporuceni Zdravy talif. Zakladatelka
1. Ceského think tanku Globopol vénujiciho se tématim zdravotni
prevence a vyzivy. Pravidelné publikuje a prednasi, propaguje zdravou
vyzivu pro Skoly a nemocnice. Ma za sebou stovky vystoupeni, blog
postl a pFispévkd do médii. Ve své praxi vyuziva osvédcené poznatky
ze véech oblasti mediciny Podle prizkumu nezavislé mezinérodni

vewvrs

Z|votn|ho stylu, zdraveé vyzivy a pristupu ke zdravotni péci.

Jaroslava Vavrova, HR Director, LASVIT

Jaroslava pUsobi v soucasnosti Sestym rokem v Lasvitu — pfedtim jako
Learning and Development Manager a zaroven HRBP pro Obchod a
Marketing a nové v pozici HR Director. Pfedtim sbirala zkusenosti v RWE
v Kosicich, v Ceské spofitelné& a ve Vodafone jako Learning and
Development Lead. Kromé vzdélavani pokryvala témata jako nastavovani
§ kompetenénich  modeld, performance management, prizkumy
angazovanosti, talent management, rozvoj managementu. V posledni
dobé se vic a vic vénuje oblastem jako firemni kultura, firemni hodnoty

a ucici se organizace

Petr Horsky, Head of HR Partnering and Operations, LEGO Group

Petr se po skoro 20ti letech v Supply Chain organizacich v rlznych
firmach a kontinentech rozhodl zménit oblast plsobeni a své
zkusenosti zurocit v HR. Petr je vasnivy béZec a otec Ctyr déti.

Pavlina Moudra

Pavlina nabyvala zkusenosti nejen v nadnarodnich korporacich, ale
také v fizeni vlastni poradenské firmy. PUsobila jako specialistka
vzdélavani ve spolednosti CEZ, HR feditelka ve spoleénosti KLEMENT
¢i Global Head of Learning Offering spolec¢nsti KONE. Ma za sebou
Uspésné nastavovani procesd ve firmach, fizeni lidskych zdrojd a fizeni
globalniho firemniho rozvoje.

www.nti.cz



