NTa

CONSULTING

SERIAL 8 ONLINE SETKANI PRO HR

HR V KONDICI

INDIVIDUALNI ROZVOJOVE
PLANY A KOUCING POHLEDEM HR

Jak nastavit individualni rozvojové plany? Jak se poprat se
zavedenim koucinku, stinovani, individualniho poradenstvi do
vzdélavacich systému? Jak na efektivni 360° zpétnou vazbu?

A jak vyuzit diagnostické osobnostni testy?
14. 4. 2021, 14.00-15.30

UDRZENI MOTIVACE A VYKONU
ZAMESTNANCU

Jak pracovat s angazovanosti zaméstnanc(? Jak spolupracovat
s vedoucimi na udrzeni vykonu a motivace jejich podrizenych?

Jak na reflexi motivace a vykonu pri vedeni na dalku?
21. 4. 2021, 14.00-15.30

PECE O PSYCHICKE ZDRAVT
A POHODU ZAMESTNANCU

Cim pomoci svym zaméstnancim fesit nelehké situace? Jak
nastavit firemni systém pro podporu psychického zdravi? Jak
motivovat zameéstnance k vyuzivani? Jak pracovat s manazery?

V ¢em jim pomoci? A jak pomoci pfes né zaméstnancliim?
28. 4. 2021, 14.00-15.30

FIREMN{ PRUZKUMY
SMYSLUPLNE ~N

Jak na firemni pruzkumy v kontextu dnesnich HR témat? Jak
pracovat s psychologii $kal, obrazk...? Jak vyuzit novych online
moznosti? Co udélat pro vysokou navratnost? A jak vystupy

prezentovat vedeni / zaméstnanclm a pracovat s vysledky?
5. 5. 2021, 14.00-15.30

MODERACE A SCHUZRY V ONLINE

Jak na zivé vedeni a moderaci schuizek, porad, workshop ¢i
Skoleni v online? Jaké nastroje vyuzit, kdy a pro¢? Co je vhodné
naucit vase vedouci, aby drzeli krok s dobou? Jaka tymova

pravidla v online vyuzit?
12. 5 2021, 14.00-15.30

WORK-LIFE BALANCE V
RONTEXTU DOBY =

Jakymi nastroji a benefity podpofit WLB vasich zaméstnanct v -

éfe covidu? Jak pracovat s vedoucimi zaméstnancu pro pfenos k
myslenky WLB? Jak na WLB v dobé home officl a vedeni lidi na B
dalku? A co délat pro samotny HR tym a vedouci?

19. 5. 2021, 14.00-15.30

HUMANIZACE ONLINE

Co délat pro to, aby se v dobé online nevytratil osobni kontakt,
vztah a oteviena zpétna vazba? Jak podporit komunikaci 1:1 od
vedoucich / HR? A jak se méni systémy hodnoceni a manazerské
rozhovory?

oPNe

26. 5. 2021, 14.00-15.30

PECE O FIREMNI KULTURU
A VZTAHY

Jak podpofit tymovou soudrznost bez teambuildingl? Co délat
pro malé/vétsi tymy? Jak udrzet jejich spolupraci, komunikaci,
proaktivitu a dobrou naladu? Jak podpotfit spolupraci napfi¢

oddélenimi? 2. 6. 2021, 14.00-15.30

UDRZTE SE V HR KONDICI A TRENUJTE S OSTATNIMI ONLINE!

Tréninkova skupina max. 12 osob z HR
MozZnost pt¥ihldsit se jako tym a sdilet své misto v programu
Forma online ptes MS Teams, interaktivni zapojeni vé. kamery

Cena za cyklus: 8.000,- K& bez DPH

registrace: www.nti.cz



